Ausbildung: Kauffrau/Kaufmann (w/m/d) ‘Sozialstation

. . ESSLINGEN
far Buromanagement
Vollzeit (39h) | 3 Jahre | Ausbildungsbeginn im September 2026

TEIL UNSERES BUNTEN TEAMS WERDEN:

Manche mogen's BUNT! Wir zum Beispiel. Lust in unserem bunten Team mitzuarbeiten? Wir sind eine bunte und groBe
Truppe und heiBen jede Nationalitat, jedes Geschlecht, jedes Alter, jede Sexualitat und jeden Glauben willkommen.

Bei uns arbeiten rund 250 Mitarbeitende. Damit gehért die Sozialstation Esslingen zu den groBen ambulanten
Pflegeanbieter in Baden-Wurttemberg sowie zum GroBten in der Region.

AUFGABEN UND EINSATZGEBIETE
Die Ausbildung vermittelt umfassende Einblicke in
betriebliche Ablaufe und bietet eine aktive Mitarbeit im
Tagesgeschaft.
Wahrend der Ausbildung erfolgt ein strukturierter Einsatz in
unterschiedlichen Bereichen:

1. Ausbildungsjahr: Einsatz am Standort BlumenstraBe

o Mitarbeit im Menudienst (Essen auf Radern)

o Unterstitzungsaufgaben im Bereich LORE (Café-
Laden-Events) z. B. Organisation, Koordination,
administrative Tatigkeiten)

2. und 3. Ausbildungsjahr: Einsatz in unserer Verwaltung /
Zentraler Service

Unterstltzung unserer Fachbereiche, u. a.:

Buchhaltung

Abrechnung

Controlling

Personalmanagement

Einkauf

Fuhrparkmanagement

Facility- und Immobilienmanagement

PROFIL

-+ Strukturierte Arbeitsweise und Interesse
an organisatorischen, kaufmannischen
und sozialen Tatigkeiten
Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und
Lernbereitschaft
Gute Kommunikationsfahigkeiten —
telefonisch, schriftlich und personlich
Freude am und Einfuhlungsvermogen
im Umgang mit alteren Menschen
Teamfahigkeit und Offenheit
Diskretion im Umgang mit sensiblen
Daten
Sprachniveau: min B2; grundlegende
Kenntnisse in Mathematik und EDV, min.
Realschulabschluss
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UNSER ANGEBOT
Eine strukturierte Ausbildung mit vielen Einblicken in unser Unternehmensgeschehen und mit der
Berufsschule direkt am Ausbildungsort.
Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie Personalrabatte (Corporate Benefits),
Personalessen in der LORE, Deutschland-Job-Ticket, etc.
Kollegiales Umfeld in vielfaltigen kollegialen Teams, in denen ein respektvoller Umgang und
Wertschatzung gepflegt wird
Sinnvolle und systemrelevante Tatigkeit in einem modernen, digitalen und zukunftsfahigen
Sozialunternehmen.

Kontakt fiir Fragen und fiir die Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf per Mail):

ANGIE PFEIFFER pfeiffer@sozialstation-esslingen.de
Leitung Verwaltung 0711 396988-17



